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BEVEZETO

Az életink nem mds, mint megélt tdrténetek dsszessége, mélypontok és magas-
sdgok, amelyeket tdlélink, amelyekben szarnyalunk. A szarnyaldst szeretjik,
de mindennem( segitség {6l jon akkor, ha krizist élink &f, mélyponton vagyunk.
Rengeteg konkrét és hasznos impulzust nyeriink Snmagunk vagy masok térténe-
teibél, a tanulsagok mellett inspirdciét és energidt is.

A torténetmesélés 8sidék éta létezik, nemcsak széban, hanem kdbe vésve,
barlangfalakra festve is. A térténetek Snismereti, illetve menedzsment jelleg( fel-
dolgozdsa viszont modern médszer. E kétetben a térténetfeldolgozds modern
médszerét, a story processinget ismeri meg az olvasé, igy példdul a kérdezés-
technika finomsdagait, az improvizdcié szabdlyait, az aktiv hallgatds hasznat és
természetesen aztis, hogy a kildnbzd sztorik (sport-, vallalati, vagy ipardgi tér-
ténetek) hogyan oldjdk fel az egyén vagy egy munkahelyi csapat elakaddsét.

A hdrom kiléndllé részben t5bb mint félsz&z tériénet segit abban, hogy az
olvasé megértse és alkalmazni tudja a térténetfeldolgozds médszerét. Mig
a kotet elsé részében mintegy harminc elbeszélés, anekdota, tanmese, valés
Uzleti és szervezeti eset segiti a megismerési folyamatot, a mésodik részben egy
tucat hires ember t5rténete serkenti és késziti elé az dnreflexidt, mint példaul:
a szdlloddirél nevezetes César Ritz, az Infosys alapitéja Narayana Murthy,

,,,,,

vagy Le Corbusier, a vildghirg épitész.



A kétet harmadik részében olyan magyar véllalatvezetskrél olvashatnak,
akik életik egy vagy t6bb nehézségét is Sszintén megosztidk, dsszegezve azt
is, 8k maguk mit tanultak sajdt problémdik megolddsdbdl, kudarcaikbél, sét

tragédidjukbdl.

A kényv kilfsldi szerepl8i:

César Ritz, vilaghirG svéjci szdllodds

Christopher Gardner, hajléktalanbél lett doll&rmilliomos bréker

Frank A. Seiberling, a Goodyear gyér alapitéja

Jethro Tull, angol mez8gazddsz, aki kifejlesztette példdul a lévontatdst kapat
Joel Rosenman és John P. Roberts, akik megszervezték a Woodstocki Fesztivalt
Josiah Wedgwood, fazekasinasbél valt a modern brit kerédmiaipar atyjéva

Le Corbusier, a 20. szdzad egyik legnagyobb hatdst épitésze

Lionel Martin, az Aston Martin alapitéja

Narayana Murthy, az indiai IT-szektor atyja, az Infosys alapitéja

Oprah Winfrey, amerikai televiziés személyiség, misorvezetd

Richard Branson, angol sziiletésd dollarmilliérdos izletember

Rudolf Bing, a New York-i Metropolitan Opera egykori igazgatéja

A kényv magyar szerepldi:

Bojar Gdbor, a Graphisoft alapitéja, az Aquincumi Technolégiai Intézet létre-
hozdja )

B&the Csaba, az IT Services Hungary iigyvezetd igazgatdja

Door Tamds, a Juventus Radié vezérigazgatdja

Gyenes Andrds, az Unilever Magyarorszdg igyvezetd igazgatdja, az Adria
régi6 elndke

Juhdsz Istvan, a Grepton Informatikai Zrt. kordbbi vezérigazgatéja és tarstulaj-

donosa



Lang Dénes, a Vodafone VOCH magyarorszdgi igazgatéja

Lepsényi Istvan, a Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. igyvezetd igazgatéja

Nagy Madrta, a Le Cheque Déjeuner lengyelorszdgi cégvezetdje, kordbban
a magyarorszdgi vdllalat elsd szadmi vezetdje

Sdaghy Andrés, a Kienbaum Executive Consultants magyarorszdgi iigyvezetje

Szirmék Botond, a Provident Pénziigyi Zrt. vezérigazgatéja

Tokdr Péter, a TESK Tandcsadé Kft. igyvezetd igazgatdja

Vizvari Csilla, az IRMAK Csoport igyvezetdje és tulajdonosa

A kétetben szereplék térténetei j6l bizonyftjgk, hogy ha a problémamegolds,
az alkoté-, és a valtozdskezelési képességeinket fokozni akarjuk, akkor a meg-
szokotthoz képest mas, kiilénleges gondolkoddsi eljarésokat kell kifejleszteniink,
s ebben a torténetek elemzése, feldolgozasa, a tanulségok megfogalmazdsa
komoly tdmogatdst jelenthet. A krizis hozzdsegithet a katarzishoz.

A kotet azoknak kivén Utitarsa lenni, akik sikeresek akarnak lenni emberként,
izletemberként. A sikerre hajlandék energidt és id8t dldozni, s képesek tudatos
figyelemmel kisérni dnmaguk és mésok térténeteit. Elemzik, feldolgozzdk azo-
kat. A sikeres emberek tanulnak a mdltbdl, és a jelenben dolgoznak a holnap-
jukon: szenvedélyesen.

Erre a szenvedélyes munkdra hivom most &ndket.

Mérton-Koczé Ildiké



